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Charte d’éthique FDI
• Comparaison VDI et CNISF

– Beaucoup de points communs
– Se focusser sur les points communs les plus importants
– Contenue correspond au Serment d’Archimdes

• 6 motifs retenus:
– Responsabilité (Verantwortung)
– Comportement social (Soziales Verhalten)
– Actions utiles (Sinnvolles Handeln)
– Conscience pour d’autres disciplines (Bewusstsein für

ausserdisziplinäre Bereiche)
– Formation continue (Weiterbildung)
– Information (Aufklärung)



Charte d’éthique FDI
• Responsabilité

– De ses décisions personnelles
– Comme individu / groupe / profession / Société

• Comportement social
– Équitable, aucune discrimination
– Formation collaborateurs



Charte d’éthique FDI
• Actions utiles

– Solutions techniques utiles, exclure effets négatifs
– Développement durable
– Intégrer intérêts technique, science et Société

• Conscience pour d’autres disciplines
– Conscience intégration (social, écon., environ.)
– Respect valeurs Société, client, entreprise
– Discute valeurs, idées dans un cadre interdisciplinaire et 

interculturelle



Charte d’éthique FDI
• Formation continue

– Mise à jour connaissances techniques
– Admet erreurs et en tire leçons

• Information
– Diffuse savoir Société
– Informe personnes concernées et décideurs




